Statut Przedszkola Niepublicznego ,, Osiedlowe Skrzaty"

Statut
Przedszkola Niepublicznego
»Osiedlowe Skrzaty”

w Srodzie Wielkopolskiej

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICANE

63-000 Sroda Wikp., ul. KoSciuszki 12

Strona 1



Podstawa prawng dzialania przedszkola jest:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 ze zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicz-
nych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 r. poz. 1591)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.. w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. z 2017 poz. 1658).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabia-
jacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealne;.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organi-
zowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1147)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepu-
blicznych szkotach i placowkach (Dz. U z 2011 r. nr 161 poz. 968)
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11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 pazdziernika 2010 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higie-
ny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2010 r. poz. 1408)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2011 r. poz. 968)

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 z p6zn. zm.

14. Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116)

§1

Statut okresla nazwe Przedszkola.

Przedszkole Niepubliczne ,,Osiedlowe Skrzaty”, zwane dalej przedszkolem;

1. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Przedszkole Niepubliczne ,,Osiedlowe Skrzaty” ul. Kosciuszki 12, 63-000 Sroda Wielkopolska.

1a) Przedszkole jest placowka niepubliczng pracujaca na zasadach przedszkola publicznego - 100% subwencji na dziecko.

1b) Przedszkole prowadzone jest przez komunalng osobe prawna: ,,Sroda XXI” Sp. z 0.0. z siedzibg w Srodzie Wielkopolskiej 63-000, przy ul.
Daszynskiego 5, za nr KRS 0000389873, o nr NIP 786-169-40-83 (zwang dalej Organem Prowadzacym Przedszkole).

1c) Przedszkole prowadzi swoja dziatalnos¢ w Srodzie Wielkopolskiej ul. Kosciuszki 12.

1d) Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu i posiada piecze¢ o nastepujacej tresci:
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Przedszkole Niepubliczne
OSIEDLOWE SKRZATY
63-000 Sroda Wielkopolska
ul. Ko$ciuszki 12
NIP 786-169-40-83 REG. 302266164

1le) Statut zostal nadany przez organ prowadzacy.
1f) Dane osobowe dzieci, ich rodzicow czy opiekundéw prawnych, zbierane sg przez Przedszkole w takim samym zakresie jak w przedszkolach
publicznych (Art. 150. Prawo o§wiatowe).

19) Wszelkie postanowienia zawarte w niniejszym statucie obowigzujg w Przedszkolu.

2. llekro¢ w dalszej treSci statutu uzyte zostanie okreslenie:

2a) Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne "Osiedlowe Skrzaty".

2b) Nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawecg i innego pracownika pedagogicznego przedszkola.

2¢) Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
2d) Dzieci — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow przedszkola, o ktorym mowa w § 1 ust. 1.

2e) Podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w
tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy iumiejetnosci, ktére powinien posiadac
wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego a takze warunki i
sposéb realizacji podstawy programowe;j.

2f) Program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

29g) Dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Niepublicznego "Osiedlowe Skrzaty".
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2h) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 1. 0 systemie oswiaty.
2i) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
2J) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

2k) Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Sroda XXI Sp. z o. o.

§2

Statut Przedszkola okresla

1. Statut Przedszkola okresla:

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz w aktach wykonawczych do ustawy, poprzez organizowanie
przez nauczycieli pracy z calg grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
stosujac zroznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

1) Cele i zadania Przedszkola:

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
I nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1a) Celem wychowania przedszkolnego jest:

e Wspomaganie i kierowanie indywidualnym rozwojem dziecka z wykorzystaniem Jego wrodzonego potencjatu oraz mozliwo$ci rozwojo-
wych.

e Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

e Umozliwianie korzystania z opieki psychologicznej oraz specjalnych form pracy dydaktycznej.
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Ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan dziecka, utatwianie poszerzania jego wiedzy o najblizszym i dalszym otoczeniu.

Wspobltdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych i wychowawczych.

Wspomaganie dziecka w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do podjecia nauki szkolne;j.

Umozliwienie dzieciom, przez catoksztalt pracy wychowawczej w przedszkolu, podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz ksztaltowanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i
bezpieczenstwo.

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie

tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

1b) Zadania przedszkola:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej I umiej¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw po-
znawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktore umozliwig im ciagtos¢ procesow
adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyj-
nych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa W grupie.
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Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchows i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie 0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzysta-
niem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tre$ci adekwatne do intelektual-
nych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoéj wrazliwo-
$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowa-
nia, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych
zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego pod-

jecie nauki w szkole.
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Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej
lub jezyka regionalnego - kaszubskiego.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych

kultur.

Przedszkole wspomaga rozwo6j, wychowuje 1 ksztalci dzieci w nastepujacych obszarach:

Fizyczny obszar rozwoju dziecka.

Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:

Zglasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe czynnosci higieniczne.

Wykonuje czynnosci samoobstugowe: ubieranie si¢ i rozbieranie, w tym czynnoS$ci precyzyjne, np. zapinanie guzikow, wigzanie sznurowa-
del.

Spozywa positki z uzyciem sztu¢céw, nakrywa do stotu i sprzata po positku.

Komunikuje potrzebe¢ ruchu, odpoczynku itp.

Uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych, nasladowczych, z przyborami lub bez nich; wykonuje rdzne formy
ruchu: biezne, skoczne, z czworakowaniem, rzutne.

Inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystujac zabawki, materiaty uzytkowe, w tym materiat naturalny.

Wykonuje czynnosci, takie jak: sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotow jedna reka i oburgcz, matych przedmiotoéw z wykorzystaniem
odpowiednio uksztattowanych chwytow dtoni, uzywa chwytu pisarskiego podczas rysowania, kreslenia i pierwszych prob pisania.

Wykonuje podstawowe ¢wiczenia ksztattujace nawyk utrzymania prawidtowej postawy ciata.
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Wykazuje sprawno$¢ ciata i koordynacje w stopniu pozwalajgcym na rozpoczecie systematycznej nauki czynno$ci ztozonych, takich jak czy-

tanie i pisanie.

Emocjonalny obszar rozwoju dziecka.

Dziecko przygotowane do podj¢cia nauki w szkole:

Rozpoznaje i nazywa podstawowe emocje, probuje radzi¢ sobie z ich przezywaniem.

Szanuje emocje swoje i innych osob.

Przezywa emocje w sposob umozliwiajagcy mu adaptacje w nowym otoczeniu, np. W nowej grupie dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a
takze w nowej grupie dzieci i 0s6b dorostych.

Przedstawia swoje emocje i uczucia, uzywajgc charakterystycznych dla dziecka form wyrazu.

Rozstaje si¢ z rodzicami bez Igku, ma §wiadomos¢, ze rozstanie takie bywa dhuzsze lub krotsze.

Rozréznia emocje i uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma swiadomos$¢, ze odczuwaja i przezywaja je wszyscy ludzie.

Szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraza swoje wlasne strategie, wspierane przez osoby doroste lub rowiesni-
kow.

Zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje 1 uczucia moga by¢ podstawg do podejmowania natychmiastowego dzialania, panuje nad nie-
przyjemng emocja, np. podczas czekania na wtasng kolej w zabawie lub innej sytuacji.

Woczuwa si¢ w emocje 1 uczucia osob z najblizszego otoczenia.

Dostrzega, ze zwierzeta posiadaja zdolno$¢ odczuwania, przejawia w stosunku do nich zyczliwos¢ 1 troske.

Dostrzega emocjonalng warto$¢ otoczenia przyrodniczego jako zrodia satysfakcji estetyczne;.

Spoleczny obszar rozwoju dziecka.
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Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:

Przejawia poczucie wtasnej warto$ci jako osoby, wyraza szacunek wobec innych 0sob i przestrzegajac tych wartosci, nawigzuje relacje ro-
wiesnicze.

Odczuwa i wyjasnia swoja przynalezno$¢ do rodziny, narodu, grupy przedszkolnej, grupy chtopcéw, grupy dziewczynek oraz innych grup,
np. grupy teatralnej, grupy sportowej.

Postuguje si¢ swoim imieniem, nazwiskiem, adresem.

Uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji wymagajacej przeproszenia i przyj¢cia konsekwencji swojego
zachowania.

Ocenia swoje zachowanie w kontekscie podjetych czynnosci i zadan oraz przyjetych norm grupowych; przyjmuje, respektuje i tworzy zasady
zabawy W grupie, wspotdziata z dzie¢mi w zabawie, pracach uzytecznych, podczas odpoczynku.

Nazywa i rozpoznaje warto$ci zwigzane z umiejetnosciami i zachowaniami spolecznymi, np. szacunek do dzieci i dorostych, szacunek do
ojczyzny, zyczliwosé okazywana dzieciom i dorostym — obowigzkowos¢, przyjazn, radosc.

Respektuje prawa i obowigzki swoje oraz innych oséb, zwracajac uwage na ich indywidualne potrzeby.

Obdarza uwagg inne dzieci i osoby doroste.

Komunikuje si¢ z dzie¢mi i osobami dorostymi, wykorzystujagc komunikaty werbalne i pozawerbalne; wyraza swoje oczekiwania spoteczne

wobec innego dziecka, grupy.

Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

Dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:
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Wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk 1 rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu za pomoca komunikatow pozawerbalnych: tanca,
intencjonalnego ruchu, gestow, impresji plastycznych, technicznych, teatralnych, mimicznych, konstrukcji i modeli z tworzyw i materiatu na-
turalnego.

Wyraza swoje rozumienie §wiata, zjawisk i rzeczy znajdujacych si¢ w bliskim otoczeniu za pomocg jezyka méwionego, postuguje si¢ jezy-
kiem polskim w mowie zrozumiatej dla dzieci i 0s6b dorostych, moéwi ptynnie, wyraznie, rytmicznie, poprawnie wypowiada ciche i glosne
dzwigki mowy, rozrdznia gloski na poczatku i konicu w wybranych prostych fonetycznie stowach.

Odroznia elementy $wiata fikcji od realnej rzeczywistos$ci; byty rzeczywiste od medialnych, byty realistyczne od fikcyjnych.

Rozpoznaje litery, ktorymi jest zainteresowane na skutek zabawy i spontanicznych odkry¢, odczytuje krotkie wyrazy utworzone z poznanych
liter w formie napisow drukowanych dotyczace tresci znajdujgcych zastosowanie w codziennej aktywnosci.

Odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia kolejnos¢ zdarzen w prostych historyjkach obrazkowych, uktada hi-
storyjki obrazkowe, recytuje wierszyki, uktada i rozwigzuje zagadki.

Wykonuje wilasne eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynno$ciom, nazywa je, tworzy zarty jezykowe i sytuacyjne, uwaznie stucha i
nadaje znaczenie swym do$wiadczeniom.

Eksperymentuje rytmem, gtosem, dzwickami i ruchem, rozwijajac swoja wyobrazni¢ muzyczna; stucha, odtwarza i tworzy muzyke, Spiewa
piosenki, porusza si¢ przy muzyce i do muzyki, dostrzega zmiany charakteru muzyKki, np. dynamiki, tempa i wysokosci dzwigku oraz wyraza
ja ruchem, reaguje na sygnaty, muzykuje z uzyciem instrumentdw oraz innych zrédet dzwigku; $piewa piosenki z dziecigcego repertuaru oraz
tatwe piosenki ludowe; chetnie uczestniczy w zbiorowym muzykowaniu; wyraza emocje i zjawiska pozamuzyczne réznymi $rodkami aktyw-
nosci muzycznej; aktywnie stucha muzyki; wykonuje lub rozpoznaje melodie, piosenki i piesni, np. wazne dla wszystkich dzieci w przed-
szkolu, np. hymn przedszkola, charakterystyczne dla uroczystosci narodowych (hymn narodowy), potrzebne do organizacji uroczystosci np.

Dnia Babci i Dziadka, swigta przedszkolaka (piosenki okazjonalne) i inne; w skupieniu stucha muzyki.
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Wykonuje wlasne eksperymenty graficzne farbg, kredka, otdwkiem, mazakiem itp., tworzy proste i ztozone znaki, nadajac im znaczenie, od-
krywa w nich fragmenty wybranych liter, cyfr, kresli wybrane litery 1 cyfry na gladkiej kartce papieru, wyjasnia sposdb powstania wykreslo-
nych, narysowanych lub zapisanych ksztattow, przetwarza obraz ruchowy na graficzny i odwrotnie, samodzielnie planuje ruch przed zapisa-
niem, np. znaku graficznego, litery i innych w przestrzeni sieci kwadratowej lub liniatury, okresla kierunki i miejsca na kartce papieru.

Czyta obrazy, wyodrebnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki znajdujace si¢ w otoczeniu, wyjasnia ich znaczenie.

Wymienia nazwe swojego kraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe(godto, flaga, hymn), nazywa wybrane symbole zwigzane z re-
gionami Polski ukryte w podaniach, przystowiach, legendach, bajkach, np. o smoku wawelskim, orientuje si¢, ze Polska jest jednym z krajow
Unii Europejskiej.

Wyraza ekspresje tworcza podczas czynnosci konstrukcyjnych i zabawy, zagospodarowuje przestrzen, nadajac znaczenie umieszczonym w
niej przedmiotom, okresla ich potozenie, liczbe, ksztatt, wielkos¢, cigzar, pordéwnuje przedmioty w swoim otoczeniu z uwagi na wybrang ce-
che.

Klasyfikuje przedmioty wedlug: wielkosci, ksztaltu, koloru, przeznaczenia, uktada przedmioty w grupy, szeregi, rytmy, odtwarza uktady
przedmiotow 1 tworzy wiasne, nadajac im znaczenie, rozroznia podstawowe figury geometryczne (koto, kwadrat, trojkat, prostokat).
Eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru dtugosci przedmiotow, wykorzystujac np. don, stope, but.

Okresla kierunki i1 ustala potozenie przedmiotow w stosunku do wlasnej osoby, a takze w stosunku do innych przedmiotdéw, rozrdznia strong
lewa 1 prawa.

Przelicza elementy zbiorow w czasie zabawy, prac porzadkowych, ¢wiczen i wykonywania innych czynnosci, postuguje si¢ liczebnikami
gtownymi i porzadkowymi, rozpoznaje cyfry oznaczajace liczby od 0 do 10, eksperymentuje z tworzeniem kolejnych liczb, wykonuje doda-
wanie i odejmowanie w sytuacji uzytkowej, liczy obiekty, odroznia liczenie bledne od poprawnego.

Postuguje si¢ w zabawie i w trakcie wykonywania innych czynno$ci pojeciami dotyczacymi nastepstwa czasu np. wezoraj, dzisiaj, jutro, ra-

no, wieczorem, w tym nazwami por roku, nazwami dni tygodnia i miesiecy.
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Rozpoznaje modele monet i banknotow o niskich nominatach, porzadkuje je, rozumie, do czego stuzg pienigdze w gospodarstwie domowym.
Postuguje sie pojeciami dotyczacymi zjawisk przyrodniczych, np. t¢cza, deszcz, burza, opadanie lisci z drzew, sezonowa we¢drowka ptakow,
kwitnienie drzew, zamarzanie wody, dotyczgcymi zycia zwierzat, ro$lin, ludzi w srodowisku przyrodniczym, korzystania z dobr przyrody,
np. grzybow, owocow, ziot.

Podejmuje samodzielng aktywno$¢ poznawcza np. ogladanie ksigzek, zagospodarowywanie przestrzeni wlasnymi pomystami konstrukcyj-
nymi, korzystanie z nowoczesnej technologii itd.

Wskazuje zawody wykonywane przez rodzicoOw i osoby z najblizszego otoczenia, wyjasnia, czym zajmuje si¢ osoba wykonujgca dany za-
wod.

Rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na nie; uczestniczy w zabawach, np. muzycznych, ruchowych, pla-
stycznych, konstrukcyjnych, teatralnych; uzywa wyrazow i zwrotow majacych znaczenie dla danej zabawy lub innych podejmowanych
czynno$ci; powtarza rymowanki i proste wierszyki, $piewa piosenki w grupie; rozumie ogolny sens krotkich historyjek opowiadanych lub
czytanych, gdy sg wspierane np. obrazkami, rekwizytami, ruchem, mimika, gestami.

Reaguje na proste polecenie w jezyku mniejszosci narodowej lub etnicznej, uzywa wyrazow i zwrotow majacych znaczenie w zabawie i in-
nych podejmowanych czynnosciach: powtarza rymowanki i proste wierszyki, $piewa piosenki; rozumie ogolny sens krotkich historyjek opo-
wiadanych lub czytanych wspieranych np. obrazkiem, rekwizytem, gestem; zna godto (symbol) swojej wspolnoty narodowej lub etnicznej.
Reaguje na proste polecenie w jezyku regionalnym — kaszubskim, uzywa wyrazow i zwrotOw majacych znaczenie w zabawie i innych po-
dejmowanych czynno$ciach: powtarza rymowanki i proste wierszyki, Spiewa piosenki; rozumie ogoélny sens krotkich historyjek opowiada-

nych lub czytanych wspieranych np. obrazkiem, rekwizytem, gestem, zna godto (symbol) swojej wspdlnoty regionalnej —kaszubskiej.

1c) Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz

nauczycielom.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych moz-
liwosci psychofizycznych dziecka. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzi-
cOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, peda-

godzy, logopedzi.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami

pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: rodzicow dziecka, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z dzieckiem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie: zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycz-
nych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Wspolpraca przedszkola z poradnia psychologiczno-pedagogiczng odbywa sig¢:
Na podstawie opinii wydanej przez poradnig¢, dyrektor organizuje zalecone dziatania w tym organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor przedszkola ma mozliwos$¢ wystapienia do poradni z wnioskiem o:

e przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia;
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e uczestnictwo przedstawiciela poradni w Zespole opracowujagcym Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny oraz wielospecjali-
styczng ocen¢ funkcjonowania dla uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

e okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie in-
formacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne
dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

e wspomaganie przez poradni¢ w zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakoSci pracy przedszkola.

W przypadku zaprzestania indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego dla ucznia Dyrektor zawiadamia poradnig.
Na wniosek Poradni, przedszkole przygotowuje opinie o uczniach.

W miare potrzeby przedszkole wspotpracuje z poradnig analizujac funkcjonowanie dziecka w przedszkolu.

Nauczyciele i specjalisci, w miarg potrzeb, moga:
e skorzysta¢ w poradni z wsparcia w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

e uczestniczy¢ w sieciach wspotpracy 1 samoksztatcenia organizowanych przez poradnig.

Na wniosek przewodniczacego Zespotu Orzekajacego, dziatajacego w poradni, dyrektor:
e wyznacza osoby, ktére moga uczestniczy¢ w posiedzeniu zespotu z glosem doradczym:;

e dostarcza w ciggu 7 dni opini¢ informujaca o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej dziecka.

Przedszkole, w miar¢ potrzeb, moze ztozy¢ wniosek do poradni o przeprowadzenie dziatan w przedszkolu np. spotkania dla rodzicéw, nauczy-

cieli, korzystajac z oferty poradni lub w porozumieniu z poradnig.
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Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow i nauczycieli prowadzg nauczyciele oraz specjalisci.
Nauczyciele oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zain-
teresowan 1 uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, obejmujg obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciel, wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do obowiazkow zespotu sktadajacego si¢ z nau-
czycieli, wychowawcow grup oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Zespdt, o ktérym mowa tworzy dyrektor.

Zespot tworzony jest dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigz-
kowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii, dziecka, w stosunku do ktérego stwierdzono,
ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwtocznie po przekazaniu
przez nauczyciela, lub specjaliste informacji o potrzebie objgcia dziecka taka pomoca.

Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowac¢ prace kilku zespotow.

Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika w szczegdlnosci z:
e niepelnosprawnosci

e niedostosowania spotecznego

e 7 zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

e 7 zaburzen zachowania lub emocji
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ze szczegOlnych uzdolnien

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowi-
skowymi;

z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczeéniej-

szym ksztalceniem za granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani

dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
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Dyrektor przedszkola uzgadnia warunki wspotpracy z danymi podmiotami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
e rodzicOw ucznia

e dyrektora przedszkola

¢ nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,;
e pielegniarki

e poradni;

e pomocy nauczyciela;

e asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
e pracownika socjalnego;

e asystenta rodziny;

e kuratora sadowego;

e organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nau-
czycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych za-
je¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
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W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej pole-
gajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami
w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie
moze przekraczac 4.

Zaj¢cia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjo-
nowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczaé 10.
Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia,
zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, sg organizowane dla dzieci, ktérzy mogg uczeszcza¢ do przedszkola , ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajeé
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edu-
kacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspolnie z
oddzialem przedszkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
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Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

e prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

e minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

e zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e prowadzenie terapii indywidualnej i grupowey.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

e diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

e prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania
jej zaburzen;

e podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

e wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoSci:

e prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchylniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
SH

e prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

e podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

e wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnos$ci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpno$ci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technolo-
gie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psycho-
fizyczne ucznia;

2. wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i rea-
lizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrud-
niajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psycho-
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fizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;
5. wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 oraz w § 6;
6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub

placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

1d) Przedszkole organizuje opieke¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym mozliwosciami techniczno-lokalowymi i
organizacyjnymi przedszkola.
Przedszkole realizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w zakresie orzeczen i opinii dla dzieci z zaleceniem ksztalcenia w przedszkolu
ogolnodostepnym.

1e) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej przez:
prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim, wprowadzanie w trakcie zajeé tre§ci zwigzanych z historia, przyroda, kulturg i tradycja naszego kraju i
regionu, dziecko moze uczestniczy¢ w zabawach prowadzonych w jezyku mniejszosci narodowej lub etnicznej Iub jezyku regionalnym, wie
do jakiej wspdlnoty narodowej, etnicznej lub jezykowej nalezy, zna godto swojej wspolnoty narodowej, etnicznej lub jezykowej, dziecko
moze uczestniczy¢ W nauczaniu religii (katechezy) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, ktorego rodzice lub opiekunowie wyrazaja

pisemnie takie Zyczenie. W tym czasie dzieci nie ucz¢szczajace na katecheze maja zapewniong opieke nauczyciela.

2) Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak odpowiedniej bazy lokalowej, Srodkow
dydaktycznych i sprze¢tu umozliwiajacego realizacj¢ wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.
W przypadku dzieci, ktore uczeszczaja do przedszkola i uzyskaty opini¢ o potrzebie wezesnego wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze

placowki, ktore w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizujg zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rézne formy
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wspotpracy z jego rodzing.
Indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie

utrudnia uczeszczanie do przedszkola. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc

udzielona w nastepujacy sposob:

dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Spotecznej, o udzielenie

pomocy zwraca si¢ osobi$cie do OPS rodzic/prawny opiekun; dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia

wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy, jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego

rodzica/prawnego opiekuna dziecka, Rada Rodzicow z wlasnych srodkéw lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

Opini¢ o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, wydaja zespoty orzekajace dzialajace w

publicznych Poradniach Psychologiczno — Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

Przedszkole wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny poprzez:

e pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wezesnej, interwencji specjalistycznej;

¢ informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniach dziecka, osiaganych przez nie sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach
wskazujacych na koniecznos$¢ konsultacji z okreslonymi specjalistami;

e uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;

e upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

Dzieciom, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stala lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc

udzielona w nastgpujacy sposob:

e dyrektor przedszkola moze o takag pomoc wystapi¢ do wiasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Spotecznej, 0

udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiScie do OPS rodzic; dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia
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wszechstronnej informacji lub pomocy w zalatwieniu sprawy,

e jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica dziecka, Rada Rodzicow z whasnych srodkéw lub organizujac
akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

2a) Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, polegajaca na nowatorskich rozwigzaniach programowych,

organizacyjnych lub metodycznych, majgcych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

3) Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ W przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem
3a) Przedszkole zapewnia dzieciom spacery i wycieczki. Spacery i wycieczki sg organizowane zgodnie z wymogami zawartymi w przepisach

odrebnych.

3b) Przedszkole zapewnia dzieciom zaj¢cia na $wiezym powietrzu. Zajecia na §wiezym powietrzu sg organizowane zgodnie z wymogami

zawartymi w odrebnych przepisach.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

e Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i
higienicznych warunkow zabawy oraz nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak réwniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego
terenem.

e Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w Przedszkolu. W przypadku zaistnienia konieczno$ci
oddalenia si¢ od nadzorowanej grupy nauczyciel chwilowo pozostawia ja pod opieka innego pracownika przedszkola.

e Dyrektor Przedszkola powierza kazda grupe dzieci opiece jednego lub dwoch nauczycieli, w zaleznosci od czasu pracy grupy.

e Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktorym dominujaca forma jest zabawa, ustalony jest z zachowaniem higieny umystowej przez

rébwnomierne roztozenie zaj¢¢ dnia i tygodnia oraz uwzglednienie dostosowania ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.
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W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy dzieci:

zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;

sale zaj¢¢ posiadajg wlasciwa powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie oraz: w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej
18°C, w przypadku nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy,
dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktore
moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci;

dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow dostarczanych przez firme¢ zewngtrzng z ktorg rodzice zawarli umowe, korzystanie z
positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na
zapewnienie prawidlowe]j organizacji pracy przedszkola;

wobec wychowankow - na terenie placowki nie prowadzi si¢ badan lekarskich , nie sa stosowane zadne zabiegi medyczne ani
stomatologiczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej - nalezy to do obowigzkow rodzicow.

w przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opiekg nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg pomagajacg, ktora moze by¢ inny pracownik

przedszkola . Na 1 osob¢ dorosta moze przypada¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow, osobg

uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i1 rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogoélnym regulaminem wycieczek i spaceréw obowigzujacym w przedszkolu. Z w/w regulaminem

Sg zapoznawani rodzice kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczkg, regulamin omawiany jest z dzieCmi w niej uczestniczgcymi, kazda
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wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,, karta wycieczki”.

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do $cistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i
zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem.

Nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do kazdorazowego odnotowania tego faktu na ,karcie wyjscia” z
dzie¢mi.

Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola. Jesli
miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz
powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.

Na placu zabaw z 25 osobow3a grupa dzieci moze przebywaé 1 nauczyciel.

Teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

Jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod

katem bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka zobowigzana jest:

udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe, powiadomi¢ rodzicow dziecka, niezwlocznie powiadomié
dyrektora przedszkola, o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke, dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku
$miertelnym, ciezkim i zbiorowym niezwlocznie prokuratora, organ prowadzgcy i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia

zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

4) Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow, badz osoby przez nich upowaznione. Sa oni

odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
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Rodzice/osoby upowaznione osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w sali zbiorczej. W przeciwnym wypadku
zaden pracownik przedszkola nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

W godzinach od 6°° do 7°° rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzaja dziecko do sali dyzurnej. Dzieci rozchodza si¢ do swoich sal pod
opieka nauczycieli ok. godziny 7°® Od godziny 7°° rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzaja dzieci bezposrednio do sali danej grupy.
Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicéw lub 0sdb upowaznionych, zobowigzany jest zwrdoci¢ uwage na wnoszone przez dziecko
zabawki, przedmioty — czy sa one bezpieczne i nie stwarzaja zagrozenia.

Rodzice lub osoby upowaznione obowigzani sg przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe i czyste.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé¢ do przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga
przebywa¢ w grupie z dzieémi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji dotyczacych np. alergii:
pokarmowych lub wziewnych. Nalezy je zgltasza¢ wytacznie pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie.

Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego

potwierdzajacego zakonczone leczenie.

Odbieranie dziecka z przedszkola
Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez inne 0soby upowaznione na pismie przez rodzicéw, zdolne do podejmowania
czynno$ci prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione. Wzor

upowaznienia do odbioru i przyprowadzania dziecka do przedszkola znajduje si¢ w procedurze.
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Rodzice, ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyj$¢ z przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicow -
dziecko nadal pozostanie pod opieka nauczyciela, a dyrektor lub nauczyciel dyzurujacy niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w
celu ustalenia dalszego postgpowania.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicOw nastgpi po wczesniejszym okazaniu przez takg osob¢ dowodu osobistego — nauczyciel
zobowigzany jest do wylegitymowania tej osoby.

W przypadku telefonicznej prosby rodzica, upowaznienia stownego, nauczyciel zobowigzany jest wykonac¢ telefon sprawdzajacy do rodzica i
potwierdzi¢ wczesniejsza informacje. Zaistnialg sytuacj¢ nalezy odnotowaé w rejestrze upowaznien telefonicznych, ktory stanowi zafgcznik do
procedury.

Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresoéw zamieszkania, miejsca pracy i numerow kontaktowych rodzicow
dzieci oraz 0s6b upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka.

Odbiér dziecka nastepuje w grupie zbiorczej od godziny 15%° do 16 zgodnie z deklaracja na umowie o $wiadczenie ushug wychowania
przedszkolnego.

Rodzic lub osoba upowazniona, 0sobiscie odbiera dziecko z sali dyzurne;j.

Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku
odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzic lub osoba upowazniona, dotarta na miejsce pobytu grupy.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie
agresywne. W takim przypadku personel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W takich
okoliczno$ciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim rodzicem lub osobg upowazniong przez rodzicéw. O zaistniatym fakcie
powinien zosta¢ poinformowany dyrektor lub jego zastepca.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
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Rodzic jest zobowigzany do zgloszenia kazdej zmiany w numerze telefonu kontaktowego.

Postepowanie z sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki:

Dzieci powinny byé odbierane z przedszkola najpézniej do godziny 16%.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy przedszkola — sytuacje losowe) rodzice zobowigzani sg do
poinformowania o zaistnialej sytuacji nauczyciela oraz do uzgodnienia z nim innego sposobu odbioru dziecka.

Czas oczekiwania na rodzica lub prawnego opiekuna trwa od 15 do 30 minut.

Po tym czasie, nauczyciel ponownie podejmuje probe nawigzania kontaktu z rodzicami.

Po uptywie przewidzianego czasu oczekiwania nauczyciel powiadamia o incydencie dyrektora przedszkola lub jego zastepce.

W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow lub os6b upowaznionych pisemnie, nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji dyrektora przedszkola. O podjeciu kolejnych krokéw decyduje dyrektor przedszkola lub z jego upowaznienia

nauczyciel lub zastgpca dyrektora.

Dyrektor lub osoba upowazniona - nauczyciel, zastepca dyrektora powiadamia najblizszy Komisariat Policji.

Policja jesli kolejne proby kontaktu z rodzicami, nie powiodg si¢ - podejmuje dziatania zgodne z policyjng procedura.
Policja przekazuje dziecko do Izby Dziecka.

Nauczyciel otrzymuje stosowne potwierdzenie przekazania dziecka na policje.

Nauczyciel zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu z zaistniatej sytuacji (protokot podpisuja nauczyciel i dyrektor). Kopie protokotu moga

by¢ przekazane do wiadomosci rodzicow, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow.
W zadnym przypadku nauczyciel nie powinien sam odprowadzaé¢ dziecka do domu pod podany w dokumentach adres.

Niedopuszczalne jest takze zabieranie dziecka przez nauczyciela do wlasnego domu lub odwozenie wlasnym transportem.
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5) W przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci i oczekiwan

rodzicow.

Dodatkowe zajecia finansowane sg przez rodzicéw lub Organ Prowadzacy Przedszkole.

Organizacje tych zaje¢ ustala dyrektor.

6) W czasie panowania pandemii wirusa COVID-19 ulegaja zmianie procedury przyprowadzania i odbierania dzieci:

a.
b.

C.

Celem procedury jest zminimalizowanie ryzyka wystgpienia zakazenia wirusem SARS-CoV-2 wywotujagcym chorobe COVID-109.

Do odwotania nalezy ograniczy¢ bezposredni kontakt z osobami trzecimi do niezbednego minimum.

Do placéwki moze by¢ przyjete dziecko po podpisaniu przez rodzica/opiekuna prawnego o$wiadczenia wraz ze zobowigzaniem (za-
tgcznik nr 1).

Dzieci odbierane sa od rodzicow/opiekundéw przed wejsciem do placowki maksymalnie do godz. 8.10 przez pracownikéw Srody
XXI1 Sp. zo.0.

Rodzice i opiekunowie przyprowadzajacy/odbierajacy dzieci do/z podmiotu zobowigzani sg zachowa¢ dystans spoleczny w odniesie-
niu do pracowniké6w podmiotu jak i innych dzieci i ich rodzicow wynoszacy min. 1,5 m.

Rodzice/opiekunowie moga wejs¢ do budynku tylko za zgoda Dyrektora w wyjatkowych sytuacjach (przy czym nalezy rygorystycznie
przestrzega¢ wszelkich §rodkow ostroznosci patrz: punkt 4 przebywanie osob trzecich).

Dziecko moze by¢ odebrane z placowki w godzinach zadeklarowanych przez rodzicéw. Pracownik placowki wyprowadza na ze-
wnatrz placowki dziecko i przekazuje rodzicom/opiekunom.

Dziecko przyprowadzane do placowki poddawane jest pomiarowi temperatury min. 1 x dziennie podczas pobytu w placowce.

Do podmiotu moze uczgszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawdéw chorobowych sugerujacych chorobg zakazna; nauczyciel ma
prawo oceni¢ stan zdrowia dziecka i odméwié przyjecia do placowki, jesli istniejg ku temu przestanki dotyczace stanu zdrowia.

Dzieci do podmiotu sg przyprowadzane/odbierane przez osoby zdrowe.
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k. Jezeli w domu przebywa osoba na kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych nie wolno przyprowadza¢ dziecka do podmiotu.

I.  Rodzic zobowigzuje si¢ do pozostawania w statym kontakcie z nauczycielem; podaje numer telefonu, ktéry powinien odbiera¢ w kaz-
dym przypadku proby kontaktu. W sytuacji braku kontaktu z rodzicem/opiekunem Dyrektor informuje odpowiednie stuzby, w tym
m.in. policje, powiatowg stacje sanitarno-epidemiologiczng.

m. Dziecko, ktore miato objawy choroby i bylo odizolowane moze powroci¢ do placowki po okazaniu zaswiadczenia lekarskiego o moz-

liwo$ci uczeszczania do placowki.

7) Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u dziecka
a. Jesli dziecko manifestuje, przejawia niepokojace objawy choroby opiekun/nauczyciel odizoluje je w odrebnym pomieszczeniu specjalnie
do tego wyznaczonym - izolatorium lub innym wyznaczonym miejscu z zapewnieniem minimum 2 m odlegtosci od innych o0sob i nie-
zwlocznie powiadomi rodzicow/opiekundw w celu pilnego odebrania dziecka z podmiotu. Przebywajacy z nim opiekun zachowuje
wszelkie zasady bezpieczenstwa, stosujac srodki ochrony osobistej (fartuch, maska, przytbica i rgkawice ochronne).
b. Nauczyciel dysponuje lista z numerami kontaktowymi do rodzicow pozostawionymi na wypadek koniecznosci pilnego kontaktu. W razie

koniecznosci, podejmuje kontakt z rodzicem pod podany numer telefonu. Bezskuteczny kontakt bedzie skutkowat powiadomieniem poli-

cji 1 odpowiednich stuzb m.in. Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

§3

Statut przedszkola okresla:

1. Szczegotowe kompetencje organdw przedszkola ktorymi sa:
1a) Dyrektor przedszkola

Dyrektora zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prace.
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Dyrektor jest zobowigzany i uprawniony do:

przestrzegania przepisOw prawa o§wiatowego;

biezacego zarzadzania pracg Przedszkola;

zawierania umow z rodzicami dzieci o §wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego;

prowadzenia ewidencji dzieci szescioletnich oraz kazdorazowo do konca wrzesnia danego roku szkolnego, powiadamiania dyrektorow szkot
w obwodzie zameldowania dziecka o spelnianiu przez dziecko rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego w tutejszym
Przedszkolu;

sprawowania nadzoru pedagogicznego;

sprawowania nadzoru nad pracownikami niepedagogicznymi.

1b) Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna:

jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia;

ustala w oparciu o wlasny regulamin zatozenia, wytyczne oraz programy realizacji na dany rok szkolny;

w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce;

w zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat ( z glosem doradczym) osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na
whniosek rady pedagogicznej;

przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz jeden raz na kwartat lub w miar¢ biezacych potrzeb;

inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢: dyrektor, Rada Pedagogiczna, Organ Prowadzacy;

termin zwolania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miare mozliwosci na tydzien przed posiedzeniem;
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osoba zwotujgca Rade Pedagogiczng powinna poda¢ wezesniej zagadnienia do dyskusji na zaplanowane posiedzenie.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie planoéw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw (np. w zwigzku z nieuiszczaniem optat za przedszkole lub
zachowaniem wychowanka zagrazajacym zdrowiu innych itp.);

opiniuje w szczegdlnoséci: organizacje¢ pracy przedszkola, propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych;

przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizacjg;

uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

uchwala swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem;

nauczyciele zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste;
nauczyciele powotywani sa jako cztonkowie komisji rekrutacyjnej do przedszkola;

nauczyciele powotywani sa jako cztonkowie komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego;

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

w swej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa 1 obiektywizmu;
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wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego w zwigzku z czym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom przedszkola, jesli dziatalno$¢ tych organdw narusza interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady jesli sg one sprzeczne z prawem i powiadamia o tym fakcie Organ Prowadzacy;

rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady;

przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami;

jesli uchwata Rady jest sprzeczna z prawem lub interesem przedszkola, dyrektor zawiesza jej wykonanie i uzgadnia z Rada sposob jej
wykonania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty, a w przypadku braku uzgodnienia wspolnego stanowiska przekazuje sprawe do

rozstrzygnigcia Organowi Prowadzacemu.

1c) Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow:

jest spotecznie dziatajagcym organem na rzecz przedszkola;

wspoéltdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzing i przedszkole;

uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy placowki i zaspokajania potrzeb dzieci;

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy;

ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania placowki do organu sprawujacego nadzor nad przedszkolem;

wydaje opinie o pracy nauczyciela starajacego si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego;

w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz zrodet;
wyboru cztonkéw do Rady Rodzicoéw dokonuje si¢ na pierwszym ogdlnym zebraniu rodzicdw na zasadzie dobrowolnych zgtoszen ( kadencja

moze trwac rok), powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob;
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e W posiedzeniu Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym dyrektor przedszkola;

e do udzialu w posiedzeniach Rady Rodzicow zapraszane mogg by¢ inne osoby z gtosem doradczym;

e jesli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem przedszkola, dyrektor zawiesza jej wykonanie i uzgadnia z
Rada Rodzicow sposob postepowania w sprawie begdacej przedmiotem uchwaty, a w przypadku braku uzgodnienia wspdlnego stanowiska
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia Organowi Prowadzacemu;

e przedstawiciele Rady Rodzicow mogg by¢ powoltywani do komisji rekrutacyjnej w przedszkolu;

2) Zasady wspotdziatania organow przedszkola:

2a) organy przedszkola wspoétdziatajac ze sobg dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji, okreslonych ustawg i zawartych szczegotowo w statucie przedszkola, zapewniajg biezacg wymiang informacji pomigdzy soba;

2b) rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci;

2C) nauczyciele utrzymuja staly kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2d) rodzice maja prawo zna¢ zadania wynikajace z rocznego planu przedszkola oraz zna¢ tematy i treSci plandw miesiecznych w danym
oddziale;

2e) wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu

pracy przedszkola.

3) Sposodb rozwigzywania sporow pomiedzy organami przedszkola.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawq o systemie oswiaty i wtasnym regulaminem.

Dyrektor gwarantuje prawidlowy przebieg informacji pomi¢dzy organami przedszkola.

W przypadku wystgpienia sporow pomiedzy organami przedszkola czynnikami rozstrzygajacymi sg:
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Rada Pedagogiczna a Dyrektor - Organ Prowadzacy w porozumieniu z organem nadzorujgcym.

Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow- Dyrektor Przedszkola.
Rada Rodzicow a Dyrektor — Rada Pedagogiczna oraz organ prowadzacy w porozumieniu Z Organem Nadzorujacym.

§4

Statut przedszkola okresla organizacje przedszkola, z uwzglednieniem przepiséow § 5— 7.

§5

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest:

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Dopuszcza si¢ zwigkszenie liczby dzieci w grupie ogdlnodostgpnej powyzej 25 0séb na

podstawie odregbnych przepisow.
3. W uzasadnionych przypadkach , za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

4. Koszty dziatalnosci Przedszkola pokrywane sa z dotacji z budzetu gminy oraz ze srodkow przekazywanych przez organ prowadzacy.

§6

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza Przedszkola.
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1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

podstawy programowej opracowanej przez MEN,;

programu wychowania w przedszkolu, wybranego z zestawu programow i zatwierdzonego do realizacji przez dyrektora placowki.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty z pozniejszymi zmianami, na wniosek rodzicow przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje

religii. W tym czasie dzieci nie ucz¢szczajgce na religic maja zapewniong opieke nauczyciela.

Przedszkole moze organizowac¢ zajgcia dodatkowe finansowane przez Organ prowadzacy lub rodzicow.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6dlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosié:

- z dzie¢mi w wieku 3-4 lat -okoto 15 minut

- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat -okoto 30 minut.

4. Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w Przedszkolu okre$lajg odrebne przepisy.

§7

Ilosé oddzialow w Przedszkolu.

1. Przedszkole Niepubliczne ,,Osiedlowe Skrzaty” jest placowka 8-oddziatowa.

Przedszkole dysponuje 200 miejscami dla dzieci wg projektu organizacyjnego. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada: 8 sal zajgc
wyposazonych w niezbgdne sprzety i pomoce dydaktyczne, pomieszczenia administracyjno — biurowo - gospodarcze niezbedne do

funkcjonowania placowki, (pomieszczenia socjalne, gabinet dyrektora, pokdj nauczycielski z bibliotekg), ogrody przedszkolne z odpowiednim
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wyposazeniem i wlasciwie utrzymanym stanem zieleni.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen i terenow, wyposazenia i sprzetu, a takze zgodnie z

mozliwosciami finansowymi okre§lonymi w budzecie placowki na dany rok budzetowy.

§8

Szczegolowa organizacja wychowania, nauczania i opieki.

1. Szczegétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany

przez Dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny przedszkola opiniuje Rada Pedagogiczna a zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:

2a) liczbe oddziatow;

2b) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

2c) tygodniowy wymiar zajeé religii;

2d) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;

2e) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu awansu
zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

2f) liczbe pracownikow obshugi;

20) ogo6lna liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.
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§9

Organizacja pracy Przedszkola.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na podstawie zalecanych warunkow
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng uwzgledniajacy zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz zasady okreslonej w § 5 ust. 2 - 5 i oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Zawieszanie zaje¢ i wprowadzenie nauczania zdalnego.

Zajgcia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

e zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych

e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,

e zagrozenia zwiazanego z sytuacjq epidemiologiczna,

e nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i
trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

4. Szczegodlne rozwigzania w czasie ograniczenia funkcjonowania placowki:

a) zadania Dyrektora

- przekazuje informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
- koordynuje prace nauczycieli

- ustala spos6b monitorowania 1 dokumentowania pracy w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

b) zajecia podczas nauczania zdalnego

Strona 3 9



- podstawa programowa wychowania przedszkolnego powinna by¢ realizowana przy wspotpracy nauczyciela i rodzicow w warunkach
edukacji domowej

-zobowiazuja nauczyciela do kontaktu z rodzicami wykorzystujac strong internetowg przedszkola, komunikatory, kontakt telefoniczny

- sg prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢, materiatow udostepnianych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty, komunikacji elektronicznej zapewniajgcych mozliwos¢ wymiany informacji mi¢dzy nauczycielem, rodzicem, dzieckiem

- realizowane w formie zdalnej dla dzieci obj¢tych Pomoca Psychologiczno — Pedagogiczna

c) praca Rady Pedagogicznej

- posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line

- podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty niezb¢dne do prawidlowego przebiegu

edukacji.

§10

Organizacja roku przedszkolnego, wyzywienia i oplat.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, zgodnie z ust. 2 pkt. 2.

2. Statut przedszkola okresla:

2a) Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie od godz. 6% do godz.16% od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany
jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny (w arkuszu organizacyjnym) z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2b) Terminy przerw wakacyjnych, w pracy przedszkola ustalane sg z organem prowadzacym.

2¢) W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podja¢ decyzje o tymczasowym zmniejszeniu liczby oddziatow.
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2d) Zasady odptatnosci w przedszkolu regulujg umowy o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego.

2e) Koszty utrzymania dziecka pokrywane sa z dotacji Gminy w wysokosci okreslonej w ustawie o systemie o$wiaty oraz oplaty ponoszonej
przez rodzicow.

2f) Przedszkole umozliwia bezptatne korzystanie z ustug wychowania przedszkolnego przez 5 godzin dziennie.

20) Wysokos¢ oplaty za Przedszkole ponoszonej przez rodzicow jest uzalezniona od liczby deklarowanych godzin pobytu dziecka w Przedszkolu
1 wynosi 1 zt, za kazda rozpoczeta godzing powyzej piate;.

2h) W przypadku rodzin wielodzietnych objetych programem: "Wielgachna Famuta", optata za przedszkole pomniejszona jest o 10%
standardowej stawki a w przypadku rodzin wielodzietnych objetych programem: ,,Karta Duzej Rodziny”, optata za przedszkole pomniejszona
jest 0 5% standardowej stawki.

2i) Przedszkole jest bezptatne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2j) Rodzice dzieci (6 letnich i starszych), ktére realizuja obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, ponoszg jedynie optaty za
korzystanie przez dziecko z wyzywienia.

2K) Przedszkole zapewnia wyzywienie. Wyzywienie dostarcza firma cateringowa, z ktorg rodzice podpisuja umowe o $wiadczenie ustug
zywieniowych.

2l) Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki religii przez wszystkie dzieci, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2m) Decyzje o utworzeniu lub zlikwidowaniu oddziatu przedszkolnego podejmuje organ prowadzacy.

§11

Zakres zadan nauczycieli oraz pracownikow Przedszkola.

Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
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dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole, z uwzglednieniem przepisow §12-15.

Nauczyciele planujg i prowadza prace dydaktyczno - wychowawczg i odpowiadajg za jej jakosS¢.

1. Zadania nauczyciela

1a) W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pomoc nauczyciela oraz pracownikow obstugi.

1b) Nauczycieli zatrudnia Organ Prowadzacy Przedszkole na podstawie umowy 0 prac¢ w oparCiu 0 obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng
umowe cywilnoprawna.

1c) Liczbe nauczycieli i innych pracownikow okresla co roku arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.

1d) Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do
nauczania, zgodnie z wymogami okre§lonymi przepisami prawa.

le) Czas pracy nauczyciela w Przedszkolu jest ustalany zgodnie z przepisami prawa pracy. Pensum nauczyciela wychowania przedszkolnego
wynosi 30h tygodniowo.

1f) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy stazystow i wolontariuszy.

1g) Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow okreslonych i przyznanych przez Dyrektora
Przedszkola oraz innych zadan wynikajacych z ich zakresu, jezeli zostaly polecone przez Dyrektora Przedszkola 1 s3 zwigzane z organizacjg
procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego.

1h) Wynagrodzenie nauczyciela okre$la umowa o prace lub inna umowa cywilnoprawna.

1i) Obowiagzkiem nauczyciela jest realizacja podstawy programowej, okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz planowanie
dziatan w oparciu o diagnoze¢ dziecka i program wychowania przedszkolnego, a takze realizacja zadan organizacyjnych, wyznaczonych w planie
pracy Przedszkola.

1J) Nauczyciel zobowigzany jest do dostgpnosci w placowce w wymiarze 1 h tygodniowo.

Nauczyciel w szczegolnosci zobowigzany jest do:
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e tworzenia odpowiednich warunkow i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania, wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju
dziecka;

e wspolpracy ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno — pedagogicznej i zdrowotnej,

e organizacji zaj¢¢, zabaw zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi dziecka;

e ustalania wspolnie z dzie¢mi zasad i norm obowigzujacych w oddziale, umowy i zasady bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach
(w sali, w tazience, w trakcie zabaw ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkow), a szczeg6lnie nieod-
dalania si¢ od oddziatu, niewychodzenia z sali bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela;

e wdrazania dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspoétzycia z réwiesnikami;

e uczenia przewidywania konsekwencji,

e wyrabiania u dzieci samodyscypliny;

e dbania o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin w momencie rozchodzenia si¢ dzieci;

e niepozostawiania powierzonej mu grupy dzieci ani na chwile bez opieki; gdy nauczyciel musi wyjs¢, np. do telefonu, toalety, dzie¢mi po-
winna zajac si¢ osoba z obstugi (pomoc nauczyciela lub wozna); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja nieobecnosc;

e nie pozostawia¢ dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej sytuacji Dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi
pozostanie w oddziale, a polecenie Dyrektora jest dla nauczyciela obowigzujace;

e wspotdziatania z calym personelem Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu;

e informowania rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w Przedszkolu, w oddziale (procedury, kontrakty).

2. Nauczyciel ma prawo do:

2a) tworzenia autorskich programow wychowania przedszkolnego, za zgoda Dyrektora;
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2b) decydowania 0 wyborze pomocy edukacyjnych do realizacji podstawy programowej, Srodkach dydaktycznych i metodach w porozumieniu z
Dyrektorem Przedszkola;

2C) opracowuje miesi¢czny plan zaje¢ zgodnie podstawa programowsg wychowania przedszkolnego, rocznym planem pracy przedszkola, planem
nadzoru pedagogicznego oraz wytycznymi MEN na dany rok szkolny;

2d) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni, tygodnia, miesigca;

2e) realizuje zaplanowang tematyke w trakcie zajg¢ z calg grupa dzieci, z matymi zespotami powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub
w zespolach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dziatania, a takze w trybie zaje¢ indywidualnych;

2f) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci;

29) plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwg proporcje czasowa miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatal-
noscig dzieci zgodng z podstawg programowg Wwychowania przedszkolnego;

2h) cze$¢ codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi przedszkolakoéw, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli

tylko pozwala na to pogoda.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

3a) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,
wykorzystanie uzyskanych informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej. Obserwacje przeprowadza si¢ nie mniej niz
dwa razy w roku.

3b) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpocze-
cie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej, nauczyciele dzieci 6-Cio lub 5-cio letnich, objetych wychowaniem przedszkolnym;

3c) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktorej wynik bedzie pomocny rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez

dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej;
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3d) opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspo-
magania i korygowania jego rozwoju;

3e) przekazywanie rodzicom dziecka wynikoéw diagnozy w celu poznania przez rodzicow stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej;

3f) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan;

30) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

3h) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w ro6znych for-
mach doskonalenia zawodowego;

3i) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;

3J) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5-6-letnich.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly czas pobytu dziecka w
Przedszkolu, rowniez w czasie uczestniczenia dziecka w imprezach (zabawach) organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem
oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowiazkow nauczyciela w tym zakresie.

Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw nauczyciela okresla umowa zawarta miedzy nauczycielem, a organem prowadzacym Przedszkole.

4. Zadania pomocy nauczyciela

1) Pomoc nauczyciela wspotpracuje z Dyrektorem oraz nauczycielami w wychowaniu dzieci, wspétdziala z woznymi oddziatowymi w

utrzymaniu tadu 1 porzadku w Przedszkolu oraz dba o nalezyta dyscypling pracy.

2) Pomoc nauczyciela zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych, dzieci, rodzicow, wspotpracownikow i interesantow oraz postgpuje

zgodnie z wymogami karnosci stuzbowe;.
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3) Pomoc nauczyciela winny cechowa¢:

3a) sumienno$¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych;

3b) troska o tad i porzadek w Przedszkolu;

3c) dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego;

3d) poszanowanie przetozonych;

3e) uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w stosunku do nauczycieli, rodzicow i interesantow;

3f) wiasciwa kultura zycia codziennego.

4) Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest Dyrektor. Pomoc nauczyciela jest zwigzana poleceniami stuzbowymi nauczyciela,
ktérego jest pomoca.

5) Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob efektywny.

6) Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm 1 zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych Dyrektora
Przedszkola.

7) Do ogoélnych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

7a) rzetelne i1 efektywne wykonywanie pracy;

7b) przestrzeganie obowigzujacych w Przedszkolu regulaminow, instrukcji, procedur i zarzadzen wewnetrznych Dyrektora Przedszkola, w
tym ustalonego w Regulaminie Pracy, porzadku oraz czasu pracy;

7c) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw przeciwpozarowych;

7d) przestrzeganie na terenie Przedszkola zakazu spozywania alkoholu i uzywania narkotykéw oraz zakazu przychodzenia do pracy i
przebywania w miejscu pracy po spozyciu alkoholu lub uzyciu narkotykow;

7e) stosowanie si¢ do przepisow zakazujacych palenie tytoniu;

7f) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
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79) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg.

7h) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, danych osobowych i informacji niejawnych,

7i) zachowywanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnym i wspotpracownikami;

7j) zachowywanie si¢ z godnoscig W miejscu pracy i poza nim;

7K) biezace Sledzenie przepisow prawa dotyczacych stanowiska pracy.

8) Do szczegdlnych obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

8a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo wychowawczej;

8b) spetnianie w stosunku do dzieci czynnos$ci obstugowych;

8c) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

8d) organizowanie wypoczynku dzieci;

8e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

8f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia Przedszkola;

8g) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni;

8h) przygotowanie dzieci do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci;

8i) opieka nad dzie¢mi w sali;

8]J) pomoc nauczycielowi podczas zajec;

8k) czuwanie nad nalezytg higieng dzieci;

8l) pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica;
8m) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i bledow grozacych wypadkiem lub mogacych przyniesé szkode zdrowiu dzieci. Jesli usunigcie
ich we wlasnym zakresie jest niemozliwe, powinno by¢ zgtaszane Dyrektorowi Przedszkola;

8n)o taczanie dziecka opiekg od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je do Przedszkola;
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80) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzacych;
8p) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa, wydawaniem dzieci odchodzgcych do domu;
8r) dbatos¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy;

8s) dbatos¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy.

5. Zadania pracownika obslugi przedszkola:

1) Pracownik obstugi przedszkola w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1a) przestrzegania ustalonego w Przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposob najbardziej efektywnys;

1b) sumiennego, starannego i terminowego wykonywania powierzonej pracy w czasie i miejscu okreslonym przez Dyrektora, specjaliste lub
nauczyciela jako swoich bezposrednich przetozonych;

1c) stosowania si¢ do polecen Dyrektora;

1d) zgtaszania i eliminowania zagrozen w budynku i na terenie Przedszkola mogacych spowodowac wypadek;

1e) przestrzegania regulaminu pracy;

1f) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdw przeciwpozarowych;

1g) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

1h) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego;

1i) przestrzegania ustalonego w Przedszkolu porzadku;

1j) uczestnictwa w szkoleniach i instruktazach dotyczacych BHP;

1K) wspotpracy z Dyrektorem i nauczycielami oraz innymi pracownikami;

11) dbania o dobro Przedszkola, ochrony mienia i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za niezgodne z
ustalonym porzadkiem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow, a takze informowania Dyrektora o napotykanych

trudnosciach w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.
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2) Pracownika obstugi przedszkola winna cechowaé¢ sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow, troska o tad i porzadek oraz

dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego, poszanowanie przetozonych, uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w stosunku do innych pracownikow
Przedszkola, dzieci i ich rodzicéw oraz wtasciwa kultura zycia codziennego.

3) Pracownik obstugi przedszkola wspolpracuje z nauczycielami oraz asystentem nauczyciela w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci, a

w szczegdlnosci:

3a) ustala z nauczycielami czas wykonywania czynnosci porzadkowych, aby nie bylo zaktdécen w prowadzeniu zajec;

3b) sprawuje dorazng opieke nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci nauczyciela w sali;

3c) towarzyszy nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie wykonuje innych powierzonych zadan;

4) Do podstawowych obowiazkéw pracownika obstugi przedszkola nalezy staranne wykonywanie pracy, zgodne z obowigzujacym

regulaminem, a w szczego6lnosci:

4a) utrzymanie czystos$ci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z wymogami higieny przedszkolnej,

4b) wietrzenie sal i innych pomieszczen,

4c) oproznianie koszy na $mieci;

4d) wycieranie kurzu wilgotng $ciereczka;

4e) pielggnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);

4f) utrzymywanie w biezacej czystosci i dezynfekowanie urzadzen sanitarno-higienicznych, podtog i posadzek, wyktadzin i dywanow, drzwi i
okien, sprzgtow, mebli i zabawek;

4g) wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych, catkowitego porzadkowania pomieszczen i sprzetu; znajomosé instrukcji
obstugi maszyn na stanowisku pracy;

4h) po skonczonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie kranéw wodociagowych, wylaczanie urzadzen elektrycznych z sieci, gaszenie
Swiatel z wyjatkiem o$wietlenia nocnego;

4i) wspotdziatanie w organizacji pracy opiekunczo-wychowawczej w grupie w zakresie: organizowania zZywienia poprzez ustawianie zastawy
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stotlowej, roznoszenia positkow, sprzatania i zmywania po positkach; organizowania odpoczynku poobiedniego dzieci przez roztozenie i

ztozenie lezakow, poscieli, pomoc w ubieraniu dzieci.
4j) usuwanie w czasie przeprowadzania remontow sal i innych pomieszczen, sprzetu, mebli oraz nalezyte ich zabezpieczanie;

4K) odpowiedzialno$¢ za szatnie podczas petnienia w niej dyzurdw, czuwanie, aby dzieci wychodzity z Przedszkola tylko pod opiekg rodzicow

lub 0s6b przez nich upowaznionych;
4l) zglaszanie Dyrektorowi do odpisu zniszczonego sprzetu, urzadzen i pothuczonych naczyn;

4m) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy i potrzeb Przedszkola.

§12

Nieobecnos¢ Dyrektora.

W czasie nieobecnosci Dyrektora jest on zobowigzany do wyznaczenia osoby pelnigcej funkcje zastepcy.
1. W Przedszkolu Niepublicznym ,,Osiedlowe Skrzaty”:

1) liczacym 8 oddziatlow
2) posiadajacym oddziaty zlokalizowane w Srodzie WIKp., przy: ul. Kosciuszki 12
2. Dyrektor przedszkola za zgoda Organu Prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko Wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust

1, a takze za zgodg Organu Prowadzacego moze utworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§13

Organizacja pracy oddzialu.
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Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego, dwoch, trzech nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub

realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowali si¢

danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§14

Nauczyciele ze specjalistycznymi kwalifikacjami.

1. W Przedszkolu Niepublicznym ,,Osiedlowe Skrzaty” zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedago-

giczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne w zwigzku z orzeczeniami i opiniami ztozonymi przez rodzicow.

§ 15

Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z wspoldzialaniem z rodzicami oraz poradnia psychologiczno - pedagogiczna.

1. Statut przedszkola okresla szczegotowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych z:
1) Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-edukacyjnych, wspotdziata w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2) Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy (szczegoty okreslone sg odrebnymi przepisami).
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3) Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci i diagnoze gotowosci
szkolnej oraz dokumentuje je.

4) W pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem, lekarzem oraz specjalistami stuzagcymi pomocg w
rozwigzywaniu problemow, realizuje zadania zwigzane z pomocg psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z aktualnymi Rozporzgdzeniami
MEN.

4a) Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i Rady
Pedagogicznej. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych

wychowankow.

4b) Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci, zainteresowania, dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy.

4c) Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej na poznanie samego Siebie, otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno- kulturalnej i
przyrodniczej, wzbogaconej 0 zasob wlasnych doswiadczen.

4d) Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z

wychowankow i1 dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.

2. Nauczyciele kontaktuja si¢ na biezaco, indywidualnie z rodzicami, a co najmniej 2 razy w roku organizuja spotkania grupowe lub w miare

potrzeb.

3. Obowiazki rodzicow:
3a) Rodzice maja obowigzek przestrzegania umowy o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego zawartej z Organem Prowadzacym
Przedszkole oraz postanowien Statutu Przedszkola. W przypadku sprzecznos$ci tresci postanowien umowy cywilnoprawnej z postanowieniami

niniejszego Statutu, Strony wigze umowa cywilnoprawna.
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3b) Formg wspdlpracy Przedszkola z rodzicami dziecka sa konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola lub nauczycielem
dziecka.

3c) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela Przedszkola i odbierane od nauczyciela Przedszkola przez co najmniej
jednego z rodzicow dziecka lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg pelne bezpieczenstwo dziecka zgodnie z Procedurg
Przyprowadzania i Odbierania Dziecka z Przedszkola obowiazujaca w Przedszkolu Niepublicznym ,,Osiedlowe Skrzaty" w Srodzie Wikp.

3d) Obowiazkiem rodzicow jest przyprowadzenie do Przedszkola zdrowego dziecka. W przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela
przyjmujacego dziecko co do stanu jego zdrowia, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia w/w pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola przez czas trwania stanu chorobowego.

3e) Powrot dziecka po jego nieobecnosci W przedszkolu, winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica, czy nie nastgpily zmiany w
biezacej organizacji dnia danej grupy.

3f) W przypadku spdznienia si¢ rodzica po odbior dziecka, hauczycielowi po godzinach przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

3g) Rodzice powinni uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami i zajeciach otwartych, uroczysto$ciach organizowanych przez wychowawcoéw grupy

lub Dyrektora. Sledzi¢ biezace informacje na tablicy ogloszen.

4) Rodzice majg prawo do:

4a) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

4b) uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach edukacyjnych dziecka;

4¢) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je odpowiednio wspomodc w razie potrzeby
4d) udzialu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole;

4e) znajomosci zadan wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w Przedszkolu;

4f) znajomosci koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej Przedszkola;

4g) pomocy w zakresie ksztaltowania u dziecka okre§lonych programem wychowania przedszkolnego wiadomosci i umiejetnosci;
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4h) pomocy w zakresie tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja;

4i) wspotdecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspoélnie organizujg wydarzenia, w ktorych dzieci biorg udziat;

4j) otwartosci w przekazywaniu Radzie Pedagogicznej opinii i pogladow na temat pracy Przedszkola;

4k) aktywnego uczestniczenia w zyciu Przedszkola;

41) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie Przedszkola;

41) terminowego regulowania oplat;

4m) przestrzegania ustalen organizacyjnych Przedszkola.

§ 16

Rekrutacja do Przedszkola.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2 1 2.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Do przedszkola moze uczeszczac dziecko z orzeczeniem lub opinig wydang przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, w ktorej zaleca
si¢ udziat w zajeciach przedszkolnych przedszkola ogdlnodostepnego z uwzglednieniem dostosowania wymagan do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka

Do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko przewlekle chore na podstawie orzeczenia lekarskiego umozliwiajacego jego pobyt w przedszkolu
ogolnodostepnym.

Przedszkole moze prowadzi¢ wychowanie przedszkolne indywidualne na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

dotyczacej dziecka chorego lub innego przebywajacego stale w domu.
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e Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi. Zywienie w/w odbywa sie w uzgodnieniu z Firma Zewnetrzna z ktora
rodzic podpisuje umowe.
3. Statut przedszkola okresla:
e warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo okreslajg odrebne przepisy i regulaminy
e przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow:
Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowankow, gdy;
rodzice zalegaja z optatami za przedszkole /Jumowa o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego/; dziecko zagraza bezpieczenstwu innych
dzieci; zostaty zatajone przez rodzicéw /opiekunow/ inne przyczyny uniemozliwiajace pobyt dziecka w grupie.
4. Przebieg rekrutacji dzieci do Przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.
5. Prawa i obowigzki przedszkolakow.
Dziecko ma prawo do:
e pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, winno wzrasta¢ w poczuciu mitosci i zrozumienia,;
e wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
e ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej, zaniedbania oraz do ochrony w poszanowaniu jego
godnosci osobistej;

e 7zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym

Do obowiazkow dziecka w szczegdélnosci naleza:
e szanowanie swojego kolegi oraz wytworow jego pracy;
e shuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;

e przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom;

Strona 5 5



e szanowanie pogladow i przekonan innych osob;

e troska o zabawki, dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola, przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci,
e starannos$¢ o utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie Przedszkola;
e nie oddalanie si¢ od grupy;

e zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.

§17

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Zmiany w Statucie z dnia 14.09.2016 r. wprowadzono tekstem jednolitym Uchwatq Rady Pedagogicznej Nr 8/2022/2023 w dniu 15.09.2022r.
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